Christina Alff

Frauen konnen alles!

Mit Beispielen aus Indien, Ghana und Peru
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Frauen konnen alles!




GLEICHBERECHTIGUNG |
DER GESCHLECHTER |

Diskriminierungen abbauen
Geschlechtsspezifische Gewalt beenden

Zwangsheiraten und Genitalverstimmelung
beenden

Zugang zu Familienplanung gewadhrleisten
Frauen in Fihrungspositionen bringen

Zugang zu Finanzdienstleistungen und gleiche
Rechte an Eigentum herstellen

Unbezahlte Fiirsorgearbeit wertschatzen und
Infrastruktur bereit stellen

Empowerment von Frauen durch neue
Technologien

Gesetzgebung (Familien- & Arbeitsgesetze
etc.) auf Gleichberechtigung ausrichten




ZIELEFOR ©
NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG

Financial inclusion has been identified as an enabler for 7 of the 17 Sustainable
Development Goals. The World Bank Group considers financial inclusion a key
enabler to reduce extreme poverty and boost shared prosperity, and has put
forward an ambitious global goal to reach Universal Financial Access (UFA) by

2020.



http://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/

Wer Frauen starkt, fordert Entwicklung!

=

Fakten
Frauen leisten bis zu 70% der landwirt-
schaftlichen Arbeiten
Besitzen weniger als 10% des Landes
Zugang zu Krediten, technischer Beratung
und Informationen unzureichend
Frauen verwenden 90 % ihres Einkom-
mens fiir Ernahrung, Gesundheit und
Bildung / Manner ca. 30%!

Zahl der untererndhrten Menschen konnte
um 100 - 150 Mio. sinken, wenn Frauen
gleichberechtigt waren!
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In welchem Land gibt es die meisten,

demokratisch gewahlten
Parlamentarierinnen?

Ruanda = 61%
Schweden = 43,6%
Peru =22,3%

Deutschland: 30,9%!




»Prozess der Verdnderung zur Erlangung von Wahiméglichkeiten
(choices) derjenigen, die bislang nicht iiber Moglichkeiten verfiigt

haben, zwischen verschiedenen Formen des Seins und Tuns zu

wahlen (ubersetzt nach Kabeer 1999)

N TO RESPECT
= EVERY
GIRL & wouau

T

SEXUAL HARRSSMENT
IS A CRIME

Report all cases 1o the
nearest Police station

= USAID - %ﬁ @ f.:ﬂ: unicef @
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Hausliche Gewalt gegen Frauen
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Aber nur jedes zehnte Opfer holt sich Hilfe.

Quelle: UN © DW




Peru: Alicia Quispe — Schneiderin & Ausbilderin
Seit 10 Jahren Mitglied einer FINCA Kreditgruppe

GLEICHBERECHTIGUNG
Yol DER GESCHLECHTER
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Voice

Choice < OIKO
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Cenfrocafé (gegr. 1999) und Café Femenino l '

Rd. 2.800 Mitglieder in 119 Gruppen
Export: 96,5% der Produktion
14.000 t Ernte
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Pramien durch Zertifizierungen verbessern das Leben

. Pramien fiir neue Kaffee-
straucher, soziale Zwecke,
z. B. Fonds fiir Beerdigungen

Maria Maldonad: 4 ha Land; den Ertrag bei
Kaffee von 7 Quintal auf 20 Quintal durch
Training und Diingeranwendung gesteigert.

FAIRTRADE




Was haben sanitare Einrichtungen mit Gesundheit zu tun? \

Was haben sanitare E|nr|chtungen m|t Wurde zu tun?




Kleine Kredite fir dringende Bedilirfnisse

-4l Regierung initiierte 2014 das Swachh
g # Bharat Abhiyan (Clean India Mission);
i mehr als 12 Mio. Toiletten in ldnd-
B8 lichen Regionen gebaut!
8 Ca. 50% OHNE sanitare Einrichtungen
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https://swachhbharat.mygov.in/

50 Mio. ind. Rupien (570.000 €) als Darlehen von Oikocredit

Guardian - Klelne Kredlte fur drmgende Bedurfnisse
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2017: 65.000
Kundinnen

Selbsthilfegruppe (SHG)
internes Sparen & Kredite

$on(o

in Menschen investieren




Toiletten Modelle

Angepasst & bezahlbar; von lokalen
Handwerker*innen gebaut!







WAS HABEN DIESE
FRAUEN MIT
OIKOCREDIT ZU TUN?

" S A — |8 75

Sie erhielten Zugng zu Krediten durch Parner von Oikocredit
(686 Partner weltweit 6/2020)
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1,7 Mrd. Menschen weltweit haben KEINEN
Zugang zu Finanzdienstleistungen — wie viele
davon sind Frauen?
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Weltweit haben 1,7 Mrd. Menschen (von 7,8 Mrd.) keinen Zugang
zu Finanzdienstleistungen, davon 56% Frauen!

A

M 33 Lander, auf die sich Oikocredits Investitionen in Zukunft konzentrieren werden M FI Part ner. Frau en 86%
Sonstige Lander, in denen Oikocredit gegenwartig Kredite vergibt und Investments tatigt (6 /2020)
12 Lander, in denen Oikocredt aktiv Geldanlagen einwirbt
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DIGITAL CASH
TRANSFERS

Public Disclosure Authorized

i IN THE TIME OF
R . COVID 19

Opportunities and Considerations for
Women’s Inclusion and Empowerment

b Authorized

C00000000000000000000000000000 0000000000000000000
@ 10and below ® O 00000000000 000 00 © 00 o O ) ° ]

@ Insignificant or positive
gender gap
BILL¢ MELINDA

s
GATES f"“ ndation @ WORLD BANKGROUP ((Z) CGAP Women's World Banking

Source: Global Findex database




\/
0’0

o0

4

L)

L)

Kleinunternehmer¥*in Victoria

,Ich mochte, dass
meine Kinder ein

besseres Leben
haben!”

Verschiedene
Standbeine zur
Risikominimierung

Loyal ihren MFI

gegenuber Victoria in ihrer Executive Lounge

,You should not put all your eggs in one basket....”
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Opportunity International, Zweigstelle Nkawkaw

Partner seit 2006; aktuell sechster Kredit (1,65 Mio. €)

' Produkte:
g
- Kredite fur SME

.......

=y I%&m” >\L><la} 1% ‘ Versicherungen
e ENGE S o OBLEEOE B2 Landwirtschaft-

liche Darlehen

= Gruppen- und
_ Individualkredite

Beratung, finan-
zielle Bildung
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Verlasslich, engagiert und kompetent!
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Der Rahmen fiur nachhaltige Mikrofinanzen....

Mikrover-
sicherungen

Mikrofinanzen

VAN AN L A
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Mikrosparen

o Dol
Fortbildungen in finanzieller Grundbildung, ‘
einfacher Buchfiihrung, Marktanalyse, etc.



Kredite auf und erhalten von Belstar Schulungen in finanzieller Grund-

bildung und Unternehmensgriindung.




inanzinstitutionen

Schulungen durch Mikrof
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Von Gleichberechtigung weit entfernt

Befragte, die Minner filir fahiger halten, wichtige gesellschaftliche Aufgaben zu iibernehmen
China
Russland
Indien
Torkel - | 0%
usA [ 22
talien | 21%
Deutschiand | 20
GroBbritannien |GG 6%
Frankreich [N 15
Mexiko [ 5%
Schweden [T 12%

0 10 20 30 40 e0

Frage: “lch glaube, dass Manner fahiger sind als Frauen, wichtige Aufgaben in der Gesellschaft
zu dbernehmen, wie arbeiten, Geld verdienen, Bildung zu erlangen und weiterzugeben.”
Gezeigte Antwortmaglichkeiten: Stimme voll und ganzfeher zu

Quelle: lpsos | Basis: Befragte ab 16/18 Jahren in 24 Landern weltweit, Jan. - Feb, 2017
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Oikocredit ist eine inter-
nationale Entwicklungs-
genossenschaft.

Seit 1975 vergeben wir Kredite
und Kapitalbeteiligungen an
Mikrofinanzinstitutionen

und Genossenschaften.

Wir investieren in soziale
Unternehmen in Landern des
Globalen Sitdens.
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,WIr meinen, dass finanzieller Ertrag
0 Hand in Hand mit sozialen und
okologischen Zielen gehen muss.”

)+




Kriterien sozialer & nachhaltiger Geldanlagen
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Okonomische
Aspekte

Soziale Aspekte Rendite

. Arbeitsrechte %

« Forderung von Frauen
 Fairer Handel finanziert
Gemeinschaftsprojekte

* |nvestition In

Nachhaltig- Realwirtschaft

keit

!

Okologische
Aspekte

Sicherheit Liquiditat

Ressourcenschutz/organischer Anbau §
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AEP

ALBIRO

fashion on the job!

AEVOR

ANNA UARN TOOR ARMEDANGELS

ARMEDANGELS (Social Fashion Company GmbH)

BelgBo belconfect  3edkx

Acne Studios Affenzahn

—/ANCHOR

workwear

ALBIRO

BAKER BRIDGE.

Anchor Workwear Anna

B & C Collection  Baker Bridge Bel&Bo Bel-Confect Bestex

. . e 1 d. t . t
BP. blutsgeschwister t*** [Jf] claudia striiter
Bierbaum Proenen GmbH & Co. KG  blutsgeschwister CKS Claudia Strater

DAVVN

DAWN

& CONTINENTAL'

Continental Collection

Ty J DWSHEP S

DEERISLAND

Dansaert Black Dansaert Blue

coocazoo

De Berkel Deer Island  Deuter Dynafit D’Auvry EarthPositive
‘ne enna® egotay <=x-~=s:°
elKline ..°%.. , rshon it o - g o § he
wear N olant 3y e L)
elkline Engelbert Strauss  Enna ergobag Expresso - HEMP FORTEX INOUSTRES 17D eSS h'q mr
i — o - ey HAVEP Heigo HempAge HempFortex Industries  Hess Natur-Textilien GmbH
— 1
XIrrd FilippaK =2 fred + ginger /‘mexcys | i
HIL LY +vorowesr  rieddiy jbc
Fair Share Filippa K FOND OF  fred + ginger FRENCYS o e storie
2 . e Hilly Hydrowear IRIEDAILY Jack Wolfskin ~ JBC
FUNKTION SCHNITT, at GRUNHELD " . Y .
S KATHARINE HAMNETT Kings OfIndigo. ~<_  KJUS
LONDON KINC L()U[E N :
Katharine Hamnett King Louie Kings Of Indigo Kjus
KLATTA ) Libert ’
oFrermann  -A6Ltedd fsland N
Klatta LaDress Libelle Liberty Island LIMON Living Crafts
of)e ® L histoire de
&'a,«da ﬂ’d’lm Louise
Lordsé&Lilies Lutteurs L’Histoire de Louise ~ Madness
maer' @ msvan marsum| - manyrose ’
[\ R3er @ A marys
Maier Sports Mammut Manroof Marsum Mary Rose Mary's
. - - - - P m
Maye!l'!!l@ mini l'0dllll mini'ar MOUNTAIN
Mayerline Mini Rodini Minibar Mountain Equipment
MOUNTAIN Yy - .
%4 FORCE MESCHE Wudie Jens co S
Mountain Force NEUE MASCHE Nudie Jeans QOdd Molly 0oDLO




Weibliche Staatsoberhaupter noch immer eine Seltenheit

Lander nach Amtszeit weiblicher Staats- oder Regierungsoberhaupter von 1964-2014*

o7l
53 P
15+ Jahre |5
10-14 Jahre |5
5-9 Jahre . 13 b .
1-4 Jahre 41 ?
0 Jahre 79
Keine Daten :

* Daten beschranken sich auf gewahlte Staats- oder Regierungsoberhaupter,

Monarchien ausgenommen - Daten verfligbar fur 142 Lander
@ @ @ (World Economic Forum: Global Gender Report 2014)

@statista_ com  Quelle: Pew Research Center StﬂtlSta 5



