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Oikocredit Förderkreis Baden-Württemberg e.V. 

GUTES GELD stellt sich neu auf 
Bericht des Vorstands über 2022 an die Mitgliederversammlung 2023 in Stuttgart 
 

 

Vorbemerkung 

Hiermit legen wir als Vorstand der Mitgliederversammlung 2023 diesen schriftlichen Bericht über unsere Arbeit 
im Jahr 2022 vor. 

Wir wünschen allen Mitgliedern eine interessante Lektüre. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die Ge-
schäftsstelle. Die Kontaktdaten finden Sie auf der letzten Seite. 

Der Vorstand des  
Oikocredit Förderkreises 
Baden-Württemberg e.V.: 
Benjamin Scharf, Sarah 
Gekeler, Eric Prüssner, 
Dagmar Eisenbach (Vor-
sitzende), Dr. Julian 
Hochscherf, (stv. Vorsit-
zender), Roland Hübner 
(Schatzmeister) und Nar-
cisse Benissan-Messan 
(v.l.). 

 

 

 

 

 

 

1 Zur Entwicklung von Oikocredit International 

Der Oikocredit Förderkreis Baden-Württemberg e.V. ist Mitglied der ökumenischen Entwicklungsgenossen-
schaft Oikocredit mit Sitz in Amersfoort/Niederlande (im Weiteren: Oikocredit International). Der Förderkreis  
engagiert sich aktiv in der Genossenschaft. Darüber hinaus bietet der Förderkreis seinen Mitgliedern eine treu-
händerische Beteiligung an der Genossenschaft an. 

Wie im Lagebericht des Förderkreises vom 15. Februar 2023 dargestellt, konnte die ökumenische Entwick-
lungsgenossenschaft Oikocredit, Ecumenical Development Cooperative Society U.A. mit Sitz in Amersfoort / 
Niederlande (im Weiteren: Oikocredit International) trotz anhaltender Ungewissheit an den weltweiten Märkten 
ihr Ergebnis im 3. Quartal 2022 verbessern. Zwar belasten volkswirtschaftliche Faktoren wie steigende Inflati-
onsraten und Zinssätze die 513 Partnerorganisationen, die daher generell eher zögern Kredite aufzunehmen, 
dennoch wuchs das Entwicklungsfinanzierungsportfolio von 876 Mio. Euro (30. September 2021) auf 1,05 Mrd. 
Euro  
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(30. September 2022). Das Portfolio verzeichnete vor allem aufgrund steigender Zinsen und positiver Wechsel-
kurseffekte einen höheren Nettoertrag. 

Im größten Kapitalmarkt in Deutschland haben sich neue kapitalmarktrechtliche Vorschriften, dämpfend auf Mit-
telzuflüsse ausgewirkt. Das Mitgliederkapital sank im Vergleich zum Vorjahresquartal leicht um 4,5 Mio. Euro 
auf 1,121 Mrd. Euro. Die überwiegende Mehrheit der Mitglieder und Anleger*innen blieb der Genossenschaft 
aber weiterhin treu. Auf der Generalversammlung im Juni wurde eine Dividendenzahlung von 0,5 % für 2021 
beschlossen. Die Bilanzsumme lag im 3. Quartal 2022 bei 1,27 Mrd. Euro (Q3 2021: 1,26 Mrd. Euro). 

2022 wurden mit der Umsetzung eines neuen Anlagemodells und der neuen werteorientierten Strategie  
2022-2026 wichtige Initiativen zur Veränderung der Genossenschaft erfolgreich vorangetrieben. 2023 wird der 
Einführung des neuen Anlagemodells eine neue Strategie zur Kapitalbeschaffung folgen. Sie zielt darauf ab, 
dass Investor*innen sich Oikocredit anschließen, um verantwortungsvoll zu investieren und Teil der Investoren-
bewegung zu werden. 

Am 1. Juli nahm das Executive Committee (zu Deutsch: Führungsteam) seine Arbeit auf. Die neue Führungs-
struktur zielt unter anderem darauf ab, die Entscheidungsprozesse der Genossenschaft zu optimieren, die Um-
setzung der Strategie für 2022-2026 voranzutreiben und die erfolgreiche Fortführung des Geschäftsbetriebs so-
wie den Fokus auf nachhaltige soziale Wirkung zu sichern. 

Gwen van Berne wurde mit Wirkung vom 9. Mai 2022 zur neuen Direktorin für Finanzen und Risiko und Dave 
Smit wurde mit Wirkung vom 10. Oktober zum neuen Direktor für Impact Investing ernannt. Beide sind Teil der 
Geschäftsführung und des Executive Committees. Damit ist das Führungsteam nun vollständig besetzt.1 

Um die eigene Wirkung zu erhöhen, arbeitet Oikocredit International seit 2021 an einer Überarbeitung des Ge-
schäftsmodells. Damit ist das Ziel verbunden, allen Anleger*innen eine einheitliche und direkte Möglichkeit der 
Geldanlage zu bieten. Eine außerordentliche Generalversammlung der Genossenschaft Oikocredit am 14. Ok-
tober 2022 stimmte einer dazu notwendigen Satzungsänderung zu und damit für die Umsetzung des neuen An-
lagemodells.2 

 

2 Tätigkeitsbericht 

2.1 Satzungszweck 

Der Oikocredit Förderkreis Baden-Württemberg e.V. hat bei seiner Mitgliederversammlung im Mai 2022 eine 
neue Satzung beschlossen. Diese wurde am 30.9.2022 im Vereinsregister eingetragen. 

Laut dieser neuen Satzung verfolgt der Verein folgende gemeinnützige Zwecke: „Zwecke des Vereins sind die 
Förderung der Entwicklungszusammenarbeit, der internationalen Gesinnung, der Toleranz auf allen Gebieten 
der Kultur und des Völkerverständigungsgedankens sowie der Erziehung und Volksbildung. Das Bestreben des 
Vereins ist im Rahmen dieser Zwecke zuvörderst darauf gerichtet, die Lebensverhältnisse armer und benachtei-
ligter Menschen im Globalen Süden durch Förderung der Hilfe zur Selbsthilfe nachhaltig zu verbessern und so 
auch einen Beitrag zur Stärkung weltweiter Gerechtigkeit und Solidarität zu leisten.“ 

Mit der Satzungsänderung wurden bereits wichtige Anpassungen im Vorgriff auf das Ende des Treuhandmodels 
und auf die neuen Oikocredit-Beteiligungen vorgenommen. Die Mitgliedschaft im Förderkreis ist nun auch ohne 
eine Investition bei Oikocredit möglich. Außerdem können Mitgliederversammlungen mit virtueller Beteiligung 
abgehalten werden. Beim Wechsel zwischen Vorstandsfunktionen existiert eine größere Flexibilität. 

Das Finanzamt Stuttgart hat dem Verein weiterhin die Gemeinnützigkeit bestätigt. Der Oikocredit Förderkreis 
Baden-Württemberg e.V. ist vom Finanzamt Stuttgart laut letztem Freistellungsbescheid vom 22.08.2022 für 
das Kalenderjahr 2020 als gemeinnützig anerkannt. 

 

2.2 Rahmenbedingungen und Strategien 

Das Geschäftsjahr 2022 stand unter dem Einfluss der bei Oikocredit International und in der Folge auch beim 
Verein anstehenden Veränderungen und stellte die Arbeit des Vereins vor große Herausforderungen. Die wäh-
rend der Corona-Pandemie neu erworbenen Routinen im hybriden Arbeiten waren dafür sehr hilfreich. Die Ar-
beit in der Geschäftsstelle erfolgte in einem Mix von Büropräsenz und „Home-Office“. Versammlungen und Sit-
zungen im Verein wurden flexibel in Präsenz, hybrid oder rein virtuell abgehalten. Der durch die Änderung im 

 
1 Aktuelle Infos unter www.oikocredit.de/oikocredit-in-zahlen  
2 Oikocredit hat das neue Anlagemodell am 1.3.2023 eingeführt, nachdem die entsprechenden Rückmeldungen der Auf-

sichtsbehörden vorlagen. 

http://www.oikocredit.de/oikocredit-in-zahlen
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Geschäftsmodell bedingte Rückgang in der Öffentlichkeitsarbeit sowie die Beendigung des Treuhandangebots 
machte sich bei der Kapital- und Mitgliederentwicklung bemerkbar.  

Über die Entwicklungen bei Oikocredit International wurde regelmäßig berichtet – sowohl schriftlich in Newslet-
tern und in den halbjährlich publizierten Magazinen, als auch bei verschiedenen Vorträgen. Der Verein führte 
seine Mitgliederversammlung im Mai 2022 durch. Im Sommer wurden Mitgliederdialoge angeboten, ein weiteres 
virtuelles Angebot im Herbst bot den Mitgliedern Informationsmöglichkeiten zum Veränderungsprozess bei Oi-
kocredit International und im Verein.  

Bildungs- und Informationsveranstaltungen waren wieder verstärkt in Präsenz möglich, sie wurden ergänzt 
durch regelmäßige, rein virtuelle (Online-)Veranstaltungen, um damit Ziel und Arbeitsweise von Oikocredit Inter-
national nachhaltig positiv im Bewusstsein bisheriger und neuer Mitglieder zu verankern. Die Koordination und 
Zusammenarbeit mit den anderen deutschen Förderkreisen in diesem Segment wurde weitergeführt.  

Der Verein hat seine Bildungsarbeit in 2022 evaluiert und in einem partizipativen Prozess mit seinen Ehren- und 
Hauptamtlichen neu konzeptioniert. Er wird sich im Sinne der nachhaltigen Entwicklungsziele der Vereinten Na-
tionen und innerhalb der planetaren Grenzen auch in Zukunft für soziale, ökologische und ökonomische Ge-
rechtigkeit und weltweite Solidarität einsetzen.  

Das Team der Geschäftsstelle ging durch einen großen Umstellungsprozess um den sich abzeichnenden Ände-
rungen im neuen Geschäftsmodell zu entsprechen. Drei Mitarbeiterinnen wechselten deshalb zum 1. November 
2022 per Betriebsübergang zu Oikocredit International, die hierfür eine Betriebsstätte in Deutschland, Oikocredit 
Deutschland, gründete. Im Verein wurden die Aufgaben und Zuständigkeiten reorganisiert und an die Neukon-
zeption der Bildungsarbeit angepasst. 

Neben den Vorständen engagieren sich z.Zt. etwa 70 Mitglieder ehrenamtlich für den Verein. Ohne diese über-
zeugten Mitglieder wäre die Tätigkeit des Vereins nicht in der bestehenden Weise möglich. Sie waren wieder 
mehr in der Vortragsarbeit und bei Standdiensten aktiv. Um die Multiplikator*innen informiert und motiviert zu 
halten, sie bei den laufenden Veränderungen mitzunehmen und für ihre Aufgaben gut zu qualifizieren, bot der 
Verein neben Newslettern regelmäßig Präsenz- und virtuelle Treffen an. 

 

2.3 Ziele und Maßnahmen 

Der Rückgang des Kapitalbestandes um 1,8 Millionen Euro war deutlich geringer als der prognostizierte Rück-
gang um 10 Millionen Euro. Die Anzahl der Mitglieder ist um 114 Mitglieder gesunken und war damit wesentlich 
geringer als der erwartete Rückgang um 270 Mitglieder.  
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Bei unseren Aktivitäten in 2022 haben wir die Gegebenheiten berücksichtigt: Seit 1.6.2022 befanden wir uns in 
einer Beteiligungspause und für die anstehenden Veränderungen mussten neue Strukturen entwickelt werden. 

Der Förderkreis hat Oikocredit deshalb im Vergleich zu den Vorjahren deutlich weniger öffentlich vorgestellt. Wir 
waren bei drei großen Veranstaltungen präsent: dem Katholikentag im Mai in Stuttgart, und auf den beiden 
Messen Fair Handeln und Veggienale. Anzeigen haben wir nur noch in einem reduzierten Umfang geschalten. 
Für die Mitglieder haben wir in verschiedenen Aussendungen, bei vier Mitgliederdialogen im Sommer und einer 
im November jeweils aktuelle Informationen zu den Entwicklungen zur Verfügung gestellt und den neu gestärk-
ten Fokus von Oikocredit auf soziale Wirkung kommuniziert.  

Unsere Bildungsarbeit wurde 2022 sehr intensiv nachgefragt. 25 Walk&Talks, interaktive Spaziergänge zum 
Thema Kaffee, konnten stattfinden. Etwa 400 Personen, davon ein Viertel unter 40 Jahren, nahmen mit großer 
Begeisterung teil. 11 externe Vorträge und zwei Workshops in Präsenz zu den Themen “Nachhaltige Geldanla-
gen“, „Empowerment von Frauen“ und „Bildung als Schlüssel zu Entwicklung” wurden durchgeführt. Über die 
Hintergründe des Kakaoanbaus informierte eine digitale Schokoverkostung. In Zusammenarbeit mit den bun-
desweiten Kolleg*innen wurde ein zweites digitales GUTES GELD Lab mit etwa 500 Teilnehmenden organisiert. 
Ein Highlight war die Onlinedebatte mit Ulrike Herrmann zur „Ökonomie des Krieges“ direkt im Anschluss an 
das GUTES GELD Lab, welches auf Wunsch von Teilnehmer*innen kurzfristig aufgrund des Angriffskrieges auf 
die Ukraine organisiert wurde. 

Der GUTES GELD Tag mit der Mit-
gliederversammlung fand am 7. Mai 
2022 in Stuttgart statt. Unter dem 
Thema „Gemeinsam stärker“ betei-
ligten sich etwa 160 Personen an der 
hybriden Veranstaltung am Vormittag. 
Wir hatten virtuell Mirjam t’Lam, die 
Oikocredit-Geschäftsführerin zu Gast, 
die über den Jahresabschluss 2021 
und die Schwerpunkte der neuen 
Strategie für 2022-2026 informierte 
und Fragen beantwortete. Die Ge-
schäftssitzung fand nachmittags rein 
physisch statt.  

 

Unsere etwa 70 Ehrenamtlichen kamen wieder stärker zum Einsatz, nachdem die pandemische Lage mehr 
Einsätze erlaubte: insgesamt waren im vergangenen Jahr 26 Ehrenamtliche mit 32 Einsätzen aktiv, davon  
3 Vorträge. Außerdem haben 7 Ehrenamtliche alleine oder gemeinsam mit anderen insgesamt 4 Stände 
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eigenständig betreut. Bei verschiedenen live und/oder virtuellen Treffen mit den Ehrenamtlichen haben wir 
diese für ihre Einsätze geschult und mit ihnen aktuelle Informationen geteilt. 

Die Nutzung des online-Portals MyOikocredit wurde 2022 weiter vorangebracht. Die Zahl der Nutzer*innen 
stieg im Jahresverlauf von etwa 2.300 auf 2.500. Damit haben inzwischen etwa 30% aller Mitglieder ein  
MyOikocredit-Benutzerkonto. Ab Herbst 2022 starteten wir eine spezielle Aktion: „für jedes neues MyO-Benut-
zerkonto pflanzen wir einen Baum in Nicaragua“. Zu diesem Zeitpunkt war bereits absehbar, dass der Wechsel 
in die neue Beteiligung über den online-Zugang am einfachsten zu bewältigen sein würde. Bis Ende 2022 ha-
ben wir 104 neue Bäume gepflanzt. 

 

2.4 Risiken und Herausforderungen 

Wie im Lagebericht des Förderkreises vom 15.02.2023 dargestellt, geht der Förderkreis aktiv mit diversen  
Risiken und Herausforderungen um.  

- Die Veränderungen, die durch das Ende des öffentlichen Angebots einer treuhänderischen Beteiligung an 
Oikocredit in Deutschland durch den Verein sowie durch die Einführung des geplanten neuen Anlagemo-
dells verursacht wurden, bergen verschiedene Risiken:  

• Wenn sich die Einführung des neuen Anlagemodells wegen der Abstimmung mit den Regulierungsbe-
hörden über den 1. März 2023 hinaus verzögert, besteht das Risiko eines Vertrauensverlustes in die 
Arbeit von Oikocredit und damit auch in die des Vereins. In der Folge könnte es zu vermehrten Kündi-
gungen von Mitgliedern kommen. 

• Die Einführung der neuen Beteiligungen könnten seitherige Anleger*innen dazu nutzen, ihr finanzielles 
Engagement bei Oikocredit zu beenden und damit auch den Verein zu verlassen. Außerdem ist mit 
dem neuen geplanten Anlagemodell keine verpflichtende Mitgliedschaft im Verein mehr verbunden. 
Dies könnte zu einem Rückgang bei der Mitgliederzahl führen, bzw. nur zu einem geringen Wachstum 
bei Neumitgliedern. 

• Da die Aufgaben der Förderkreise zum gegenwärtigen Zeitpunkt auf internationaler Ebene noch nicht 
abschließend definiert sind, besteht noch keine Klarheit über die zukünftige Finanzierung der Vereins-
aktivitäten über das Geschäftsjahr 2023 hinaus.  

- Die wirtschaftliche Entwicklung des Vereins hängt ganz wesentlich von der wirtschaftlichen Entwicklung 
von Oikocredit International ab und insbesondere von der Frage, welche Auswirkungen die Einführung des 
neuen Anlagemodells, die Corona-Pandemie und die Folgen des Ukraine-Kriegs auf die Arbeit und die wirt-
schaftliche Situation der Partnerorganisationen hat und in der näheren Zukunft noch haben wird. Da sich 
im vierten Quartal 2022 eine positive wirtschaftliche Entwicklung der Genossenschaft abzeichnet, erwartet 
der Verein eine stabile Geschäftsentwicklung im kommenden Jahr. Insgesamt sehen wir keine bestandsge-
fährdenden Risiken. 

 

2.5 Mitgliederservices 

Das Team der Geschäftsstelle Ende Oktober 2022 – v.l.: 
Corinna Groß, Manuela Waitzmann, Sophia Alcántara, Dr. 
Christina Alff, Bettina Heß, Andrea Seitz und Angelika Stix. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Das Team der Geschäftsstelle ab 1.1.2023 – v.l.: Bettina 
Heß, Manuela Waitzmann, Dr. Christina Alff, Sophia Al-
cántara und Marc Ehrmann. 
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Die Geschäftsstelle steht verlässlich für alle Fragen der Mitglieder zur Verfügung. Sie bearbeitet alle Vorgänge 
rund um die Mitgliedschaft und bei Anteilskäufen und -verkäufen sowie bei einer ggf. anfallenden Dividende. 
Seit 1.11.2022 hat der Förderkreis das Büro Stuttgart der deutschen Niederlassung von Oikocredit, Oikocredit 
Deutschland, damit beauftragt, die Mitglieder und Anleger*innen in seinem Auftrag zu verwalten. Eine Vereinba-
rung zur gemeinsamen Verantwortung in der Verarbeitung personenbezogener Daten nach  Art. 26 DSGVO 
wurde getroffen. 

Alle Mitglieder erhielten in 2022 standardmäßig folgende Informationen in Papier- oder digitaler Form vom  
Förderkreis: die Kontoinformation zum 31.12.2021 sowie im Juli die Dividendeninformation. Im Begleitschreiben 
zu letzterer informierte der Förderkreis die Mitglieder über wesentliche Entscheidungen der Oikocredit-General-
versammlung 2022, u.a. über die Festlegung der Dividende 2021 auf 0,5%. Auch der Annahmestopp für Aufsto-
ckungen bestehender Investments ab 1.8.2022 wurde kommuniziert. 

Das Förderkreis-MAGAZIN erschien 2022 mit zwei Ausgaben mit den Themen „Zeit für guten Tee“ und „Fair 
steht uns gut“. Die Inhalte zu Oikocredit werden gemeinsam mit zwei anderen Förderkreisen erstellt, regionale 
Informationen finden ebenfalls in den 16 Seiten Platz. Das Magazin wurde im Herbst 2022 etwa 5.200-mal ver-
schickt, genauso viele wie im Jahr davor. Die Inhalte des gedruckten Heftes werden auch für die online-Kom-
munikation, insbesondere über unseren Newsletter, verwendet. Im Herbst 2022 wurde der Newsletter an etwa 
3.900 Empfänger*innen verschickt (gleichbleibend zum Vorjahr). 

 

2.6 Zusammenarbeit auf Bundesebene 

Die Entwicklung eines internationalen neuen Anlagemodells und die spezifischen Herausforderungen in 
Deutschland (Beteiligungspause, bzw. Ende der gesetzlichen Grundlage zur Weiterführung des Treuhandmo-
dells im Sommer 2022) stellten 2022 eine große Herausforderung für die Zusammenarbeit in Deutschland dar. 
Alle deutschen Förderkreise und Oikocredit International arbeiteten intensiv daran, möglichst bis Ende 2022 das 
neue Anlagemodell am Start zu haben um den größten Oikocredit Kapitalzuflussmarkt Deutschland wieder aktiv 
zu bekommen. Da die Rückmeldungen der Aufsichtsbehörden mehr Zeit als erwartet in Anspruch nahmen, 
wurde der Start des neuen Anlagemodells Ende 2022 auf den 1. März 2023 verschoben. 

Ab Anfang 2022 standen die Gespräche über die Struktur der Zusammenarbeit in Deutschland auf der Agenda. 
In verschiedenen Workshops wurde die zukünftige Aufgabenverteilung geklärt: Die Verwaltung der Beteiligun-
gen sowie Marketing und Kommunikation liegen zukünftig in der Verantwortung von Oikocredit Deutschland, die 
Bildungsarbeit, die Ehrenamtsarbeit, die regionale Vernetzung sowie die Vertretung in der Genossenschaft wei-
terhin bei den Förderkreisen. Auf der Basis dieser Vereinbarung haben alle Förderkreise mit ihren Teams gear-
beitet und gute Lösungen für die Neuaufteilung der Aufgaben auf ihre Mitarbeiter*innen gesucht. Zum 1.11.2022 
erfolgte der Betriebsübergang der Mitarbeiter*innen, die in Zukunft für Oikocredit tätig sind.  

Die bundesweite AG Recht begleitete die Förderkreise in allen anstehenden Detailfragen, insbesondere zum 
Übergang von den Treuhandanteilen zu den neuen Beteiligungen. Weiterhin arbeitete Dr. Thomas Elsner im 
Auftrag des Vorstands in dieser Arbeitsgruppe mit.  

 

2.7 Zusammenarbeit auf internationaler Ebene 

International werden in verschiedenen Arbeitsgruppen wichtige Themen für die Förderkreise bearbeitet, an de-
nen der Förderkreis sich aktiv beteiligt. Die zukünftigen Aufgabengebiete aller 23 Förderkreise sind weitestge-
hend definiert: Sie fördern die Vernetzung, gestalten die Genossenschaft mit, engagieren sich in der Bildungsar-
beit für globale Transformation und unterstützen Oikocredit weiter bekannt zu werden. Auf der Basis der defi-
nierten Aufgabengebiete wird aktuell an einem tragfähigen Modell für die zukünftige Finanzierung der Förder-
kreise ab 2024 gearbeitet. 

Als Mitglied der Genossenschaft wird der Förderkreis zu den regelmäßig anberaumten online-Veranstaltungen 
für Mitglieder eingeladen. Dort nutzen wir die Möglichkeit Feedback zu geben. 

 

 

3 Nachhaltigkeit 

Der Förderkreis verfolgt seit seinem Bestehen 1978 das Ziel, nachhaltig zu wirtschaften. Er will mit seinen 
ökonomischen Tätigkeiten zu einer verbesserten Lebensqualität aller Menschen beitragen. Die ökologische 
Nachhaltigkeit soll in allem Tun sichergestellt sein. Die soziale Gerechtigkeit soll im Umgang mit ehren- und 
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hauptamtlich Mitarbeitenden gefördert werden. Ausdrücklich weiß er sich dabei den nachhaltigen Entwicklungs-
zielen (SDGs), der Achtung der planetaren Grenzen und der Mehrung des Gemeinwohls verpflichtet.  

Wir verweisen zu den ökonomischen Tätigkeiten auf unsere Satzung und den jährlichen Finanzbericht.  

Im ökologischen Bereich hat sich der Förderkreis das Ziel gesetzt, klimaneutral zu arbeiten. Er vermeidet 
und reduziert deshalb so gut wie möglich den CO²-Ausstoß und kompensiert den Rest über die Klima-Kollekte. 
In 2022 waren dies 8,3 Tonnen CO² (2021: 7,4 Tonnen CO²). Bei der Beschaffung von Lebensmitteln, bei Cate-
rings etc. setzt der Förderkreis weitgehend auf regio.bio.faire Standards. 

Soziale Zielsetzungen verfolgt der Förderkreis grundsätzlich mit seiner Geschäftstätigkeit. Im Umgang mit den 
ehren- und hauptamtlich Mitarbeitenden legt der Förderkreis Wert auf eine Zusammenarbeit auf Augenhöhe. 
Dazu gehören insbesondere flache Hierarchien, eine angemessene Bezahlung und eine geringe Spreizung bei 
den Gehältern der hauptamtlichen Mitarbeiter*innen. Die Mitarbeitenden werden in Anlehnung an das Tarifwerk 
TVöD-VKA entlohnt, die Spreizung bei den Gehältern hat sich mit 1,2 im Vergleich zum Vorjahr verringert (Vor-
jahr ca. 1,7).  

Wie den Hauptamtlichen werden auch den Ehrenamtlichen die Auslagen im Rahmen der Tätigkeit für den För-
derkreis erstattet. Ebenfalls für beide ist eine Dienstreisekaskoversicherung abgeschlossen, für die Ehrenamt-
lichen auch eine über die landesweit bestehende Ehrenamtsversicherung hinausgehende Unfallversicherung. 

 

 

4 Finanzbericht 

Der Förderkreis befindet sich in einer guten finanziellen Situation. Auch für die nächsten Jahre ist der Förder-
kreis gut aufgestellt, ausreichende Rücklagen sind vorhanden. Unklarheiten bestehen, da das zukünftige Zu-
schussmodell von Oikocredit für die Förderkreise ab 2024 noch nicht fixiert ist.  

An dieser Stelle sind die wesentlichen Finanzdaten für 2022 aufgeführt. Der vollständige, geprüfte Jahresbericht 
2022 inkl. Lagebericht ist auf der Website veröffentlicht. 

 

4.1 Treuhandtätigkeit 

4.1.1 Übersicht über Veränderungen beim Treuhandvermögen 

 2020 2021 2022 

Kaufaufträge 12.442.679,35 € 11.716.356,17 € 6.822.106,41 € 

Reinvestierte Dividenden 0,00 € 0,00 € 621.360,84 € 

Verkaufsaufträge  -10.878.297,77 € -8.890.935,14 € -9.284.550,22 € 

Zufluss bei Oikocredit 1.564.381,58 € 2.825.421,03 € - 1.841.082,97 €  

    
Treuhandvermögen 31.12. 171.465.121,88 € 174.290.542,91 € 172.449.459,94 € 

 

 

4.1.2 Erläuterungen 

Die zurückgehenden Kaufaufträge sind auf die Beteiligungspause zurück zu führen. Seit 1.6.2022 konnten 
keine Neuanleger*innen mehr investieren, seit 1.8.2022 konnten auch die bestehenden Anleger*innen nicht 
mehr aufstocken.  

2022 schüttete die Genossenschaft für das Kalenderjahr 2021 eine Dividende von 0,5% aus. Ein Großteil unse-
rer Anleger*innen reinvestierte ihre Dividende. 

Als Grund für Verkäufe wurde zu 76 % (Vorjahr 56 %) Geldbedarf angegeben. 4 % (Vorjahr 23 %) der Kündi-
genden machten keine Angaben, 16 % (Vorjahr 20 %) betrafen interne Übertragungen sowie Nachlassregelun-
gen, Investitionen in andere alternative Geldanlagen und Spenden bzw. Zustiftungen in die Oikocredit Stiftung 
Deutschland. 

Der Förderkreis rechnet damit, dass das Treuhandvermögen zum 1.6.2023 aufgelöst sein wird, da bis dahin der 
Wechsel in Beteiligungen von Oikocredit abgeschlossen sein wird. 
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4.2 Vereinstätigkeit 

4.2.1 Bilanz zum 31.12.2022 

 

AKTIVSEITE 31.12.2022  31.12.2021 
     

A. ANLAGEVERMÖGEN    

 Sachanlagen    

 Betriebs- und Geschäftsausstattung 0,00 €  0,00 € 
     

B. UMLAUFVERMÖGEN    
I. Forderungen und sonstige Vermögensgegenstände    
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 600,00 €  40,00 € 

2. Sonstige Vermögensgegenstände 5.750,00 €  3.150,00 € 

  6.350,00 €  3.190,00 € 
     

II. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 682.390,40 €  641.240,57 € 

  688.740,40 €  644.430,57 € 
     

C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 1.417,05 €  7.711,62 € 

       

  690.157,45 €  652.142,19 € 

     

 Treuhandvermögen Mitglieder 172.449.459,94 €  174.290.542,91 € 

 Sondervermögen Oikocredit Stiftung Deutschland 2.830.930,93 €  2.672.500,73 € 

     

     
PASSIVSEITE 31.12.2022  31.12.2021 

     

A. EIGENKAPITAL    
I. Vereinskapital 34.773,95 €  34.773,95 € 

     
II. Gewinnrücklagen    
1. Betriebsmittelrücklage (§ 62 Abs. 1 Nr. 1 AO) 251.518,31 €  233.916,58 € 

2. Projektrücklagen (§ 62 Abs. 1 Nr. 1 AO) 91.000,00 €  91.000,00 € 

3. Freie Rücklagen (§ 62 Abs. 1 Nr. 3 AO) 214.777,61 €  197.077,61 € 

  557.295,92 €  521.994,19 € 
     

III. Bilanzgewinn 0,00 €  0,00 € 

  592.069,87 €  556.768,14 € 
     

B. SONDERPOSTEN AUS NOCH NICHT VERBRAUCHTEN 
FREIGEBIGEN ZUWENDUNGEN 46.872,33 €  46.872,33 € 

     
C. RÜCKSTELLUNGEN    

 Sonstige Rückstellungen 42.580,00 €  39.390,00 € 
     

D. VERBINDLICHKEITEN    
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 5.196,27 €  9.041,72 € 

2. Sonstige Verbindlichkeiten 3.388,98 €  0,00 € 

  8.585,25 €  9.041,72 € 
     

E. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 50,00 €  70,00 € 

       

  690.157,45 €  652.142,19 € 
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4.2.2 Gewinn- und Verlustrechnung für 2022 

   Ist    Ist  

  2022  2021 

1. Erlöse    

 a) Mitgliedsbeiträge 158.468,70 €  158.968,38 € 

 b) Zuwendungen 471.580,00 €  473.214,00 € 

 c) Andere Erlöse im Sinne des § 277 HGB 3.873,58 €  2.988,97 € 

  633.922,28 €  635.171,35 € 

     
2.  Erträge aus Spenden 19.922,17 €  1.750,00 € 

3.  Sonstige betriebliche Erträge 13.661,91 €  6.463,43 € 

  667.506,36 €  643.384,78 € 

     
4.  Personalaufwand    

 a) Löhne und Gehälter 282.448,75 €  280.802,04 € 

 

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen für Altersversorgung 
und für Unterstützung 64.515,33 €  63.452,36 € 

  346.964,08 €  344.254,40 € 

     
5. Abschreibungen auf immaterielle Vermögensgegen- 

stände des Anlagevermögens und Sachanlagen 0,00 €  12.468,76 € 

     
6.  Sonstige betriebliche Aufwendungen    

 a) Bildungs- und Öffentlichkeitsarbeit 39.890,66 €  72.008,29 € 

 b) Mitgliederbetreuung 66.558,88 €  66.257,04 € 

 c) Verwaltungskosten 94.514,75 €  84.546,89 € 

 d) Reise- und Tagungskosten 26.923,28 €  16.442,31 € 

 e) Büroausstattung und Geräte 1.783,48 €  4.370,02 € 

 f) Sonstige Aufwendungen 55.569,50 €  1.313,64 € 

  285.240,55 €  244.938,19 € 

     
7. Ergebnis nach Steuern = Jahresüberschuss 35.301,73 €  41.723,43 € 

     
8. Entnahmen aus Rücklagen 0,00 €  27.660,00 € 

9. Einstellungen in Rücklagen -35.301,73 €  -69.383,43 € 

     
10. Bilanzgewinn 0,00 €  0,00 € 

 

 

4.2.3 Erläuterungen 

Das Vereinsvermögen ist bei deutschen Genossenschaftsbanken angelegt und unterliegt dadurch der  
100%igen kreditgenossenschaftlichen Einlagensicherung. Während einiger Monate haben wir in 2022 noch Ver-
wahrentgelte bezahlt, die wegen der steigenden Zinsen nach und nach auslaufen. 

Orientiert an der Zahl der Mitglieder und des verwalteten Treuhandvermögens zu Ende des Vorjahrs erhielt der 
Förderkreis von Oikocredit International Zuschüsse zur Durchführung der Bildungs- und Öffentlichkeitsarbeit 
und zur Kostendeckung der Treuhandverwaltung. Der Beteiligungspause geschuldet sind die leicht gesunkenen 
Mitgliederzahlen. Sie zeigen sich in etwas zurückgegangenen Mitgliedsbeiträgen. Von Mitgliedern erhielten wir 
ungeplante Spenden, durch die Auflösung von Rückstellungen erhöhten sich sonstige betriebliche Erträge. 

Aus den Einnahmen konnten die Ausgaben für Bildungs- und Öffentlichkeitsarbeit sowie für die Mitglieder- 
betreuung gut gedeckt werden. Der Aufwand v.a. für die Bildungs- und Öffentlichkeitsarbeit halbierte sich annä-
hernd, da wegen der Pandemie wenig und wegen der Beendigung des öffentlichen Treuhandangebots keine 
Bewerbung einer Investition mehr möglich war. Die Verwaltungskosten sind v.a. wegen erhöhtem Beratungsbe-
darf und einer neuen Lösung zur Buchhaltung gestiegen. Erhöhte Reise- und Tagungskosten sind v.a. wegen 
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vermehrt anberaumter Präsenzsitzungen zur Gestaltung der Veränderungen angefallen. In den sonstigen Auf-
wendungen ist eine Zuwendung in Höhen von 50.000 € an die Oikocredit Stiftung Deutschland enthalten. 

Zu erwähnen ist, dass ein wesentlicher Teil der Personalkosten der Erfüllung unseres Bildungsauftrages zuzu-
rechnen ist. 

 

4.2.4 Verwendung des Jahresüberschusses und Rücklagenentwicklung 

Der Vorstand schlägt vor, das Jahresergebnis 2022 in Höhe von 35.301,73 € den Rücklagen zuzuführen. Der 
Betrag soll wie folgt aufgeteilt werden: 17.700,00 € in die freie Rücklage nach § 62 Abs. 1 Nr. 3 AO und 
17.601,73 € in die Betriebsmittelrücklage nach § 62 Abs. 1 Nr. 1 AO. Der Bilanzgewinn beträgt damit 0,00 €. 

 

Übersicht über die Rücklagen 

  
Stand  

1.1.2022 
Inanspruch-
nahme 2022 

Zuführung  
2022 

Stand  
31.12.2022 

Rücklagen § 62 Abs. 1 Nr. 1 AO 
Betriebsmittelrücklage 

233.916,58 € 0,00 € 17.601,73 € 251.518,31 € 

Rücklagen § 62 Abs. 1 Nr. 1 AO 
Projektrücklagen 

91.000,00 € 0,00 € 0,00 € 91.000,00 € 

Rücklagen § 62 Abs. 1 Nr. 3 AO 
Freie Rücklage 

197.077,61 € 0,00 € 17.700,00 € 214.777,61 € 

Summe gesamt 521.994,19 € 0,00 € 35.301,73 € 557.295,92 € 

 

 

4.3 Wirtschaftsprüfung 

Die ETL AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft mit Sitz in Stuttgart hat die Prüfung 
des Förderkreises für 2022 durchgeführt und am 22.02.2023 einen uneingeschränkten Bestätigungsvermerk 
erteilt. 

Die ETL AG wurde in der Mitgliederversammlung 2022 zum Wirtschaftsprüfer bestellt. Der zuständige Wirt-
schaftsprüfer ist seit 2014 für den Förderkreis tätig, zunächst unter der A&C GmbH Wirtschaftsprüfungsgesell-
schaft. Wegen der geplanten Beendigung des Treuhandmodells in 2023 ist Anfang 2024 letztmalig eine Wirt-
schaftsprüfung für den Förderkreis verpflichtend. 

 

 

5 Organisationsstruktur und Informationen zu den Organen 

5.1 Organe 

5.1.1 Mitgliederversammlung 

Die Mitgliederversammlung findet satzungsgemäß einmal jährlich statt. Folgende Aufgaben obliegen ihr: 

a) Genehmigung des vom Vorstand aufgestellten Haushaltsplans; 
b) Entgegennahme des Jahresberichts des Vorstands; 
c) Entlastung des Vorstandes; 
d) Festsetzung der Höhe des Jahresbeitrags; 
e) Wahl und Abberufung der Mitglieder des Vorstandes und der Kassenprüfer/Kassenprüferinnen; 
f) Beschlussfassung über Änderungen der Satzung und über die Auflösung des Vereins; 
g) Bestimmung der allgemeinen Richtlinien und Grundsätze für die Vereinstätigkeit; 
h) Beschlussfassung über die Berufung gegen einen Ausschließungsbeschluss des Vorstands. 

Die Mitgliederversammlung 2022 fand am 7. Mai 2022 in Stuttgart statt. Das Protokoll ist in der Geschäftsstelle 
verfügbar und liegt bei der Mitgliederversammlung 2023 zur Genehmigung vor. 
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5.1.2 Vorstand 

Der Vorstand trifft sich laut Satzung mindestens zweimal jährlich. In 2022 kam er zu 5 physischen, hybriden 
oder virtuellen Sitzungen zusammen. Einige weitere Abstimmungen im Rahmen der Strukturdiskussionen in 
Deutschland waren notwendig. Zentral ist die Klausurtagung im Herbst, die zur intensiven Diskussion vor allem 
von strategischen Fragen, der strategischen Planung und der Diskussion der Risiken genutzt wird, teilweise 
auch mit den Mitarbeiterinnen. Wichtig waren die Diskussionen zur strategischen Weiterentwicklung der Bil-
dungsarbeit im Förderkreis, zu der auch die Entscheidung gehörte, die Bildungsarbeit mit einer weiteren halben 
Stelle ab 1.1.2023 zu stärken. 

Große Schwerpunkte der Vorstandsarbeit ergaben sich durch die Änderungen der gesetzlichen Rahmenbedin-
gungen, der Beendigung des Angebots der treuhänderischen Beteiligung ab Sommer 2022 sowie die Beglei-
tung bei der Entwicklung und Einführung des neuen Modells für Deutschland und weltweit. Neben der Mitglie-
derversammlung am 7.5.2022 bot der Vorstand Ende November einen virtuellen Mitgliederdialog an, um über 
den Stand bei der Entwicklung des neuen Anlagemodells zu informieren.  

Der Vorstand führt die Geschäfte des Vereins und ist für alle Angelegenheiten des Vereins zuständig, soweit  
sie nicht durch die Satzung einem anderen Organ des Vereins übertragen sind. Er hat insbesondere folgende 
Aufgaben: 

a) Vorbereitung und Einberufung der Mitgliederversammlung sowie Aufstellung der Tagesordnung; 
b) Ausführung von Beschlüssen der Mitgliederversammlung; 
c)  Vorbereitung des Haushaltsplans, Buchführung, Erstellung des Jahresberichts; 
d) Beschlussfassung über Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern. 

Die Mitglieder des Vorstandes werden von der Mitgliederversammlung auf die Dauer von drei Jahren, gerechnet 
vom Tag der Wahl an, gewählt; ein Vorstandsmitglied bleibt jedoch so lange im Amt, bis ein/eine Nachfolger/in 
gewählt oder bestellt ist. Wiederwahl ist – auch mehrfach – möglich, jedoch darf kein Mitglied dem Vorstand 
ohne Unterbrechung mehr als sechs Jahre angehören; Satz 1 zweiter Halbsatz bleibt unberührt. Zeiten, in de-
nen ein Vorstandsmitglied das Amt des Schatzmeisters/der Schatzmeisterin innehat, gelten nicht als Zeiten der 
Zugehörigkeit zum Vorstand im Sinne von Satz zwei. 

Der Vorstand setzt sich aktuell wie folgt zusammen: 

Name Funktion Amtszeit 

Dagmar Eisenbach Vorsitzende Seit 2017; bis 2023 (II) 

Dr. Julian Hochscherf stellvertretender Vorsitzender Seit 2019; bis 2025 (II) 

Roland Hübner Schatzmeister Seit 2014; bis 2025 (+) 

Narcisse Benissan-Messan weiteres Mitglied im Vorstand Seit 2017; bis 2023 (II) 

Sarah Gekeler weiteres Mitglied im Vorstand Seit 2018; bis 2024 (II) 

Eric Prüssner weiteres Mitglied im Vorstand Seit 2022; bis 2025 (I) 

Benjamin Scharf weiteres Mitglied im Vorstand Seit 2019; bis 2025 (II) 

I = erste Amtszeit, kann bei erneuter Kandidatur wiedergewählt werden 
II = zweite Amtszeit, nach Ablauf keine Wiederwahl mehr möglich 
+ = kann bei erneuter Kandidatur für eine nächste Amtszeit wiedergewählt werden 

 

5.1.3 Kassenprüfer*innen 

Laut Satzung haben nach Ablauf eines jeden Geschäftsjahres zwei von der Mitgliederversammlung gewählte 
Kassenprüfer/Kassenprüferinnen Rechnungslegung und Buchführung zu prüfen. 

Die Mitgliederversammlung 2022 wählte Johannes Kress und Bernd Philipp als Kassenprüfer. Sie prüften  
am 22.02.2023 Buchführung und Belege. Das Prüfungsergebnis ergab keine Beanstandungen. Sie empfehlen 
deshalb die Entlastung des Vorstands. 

 

5.1.4 Geschäftsstelle 

Das Team der Geschäftsstelle besteht Ende 2022 aus 4 Mitarbeiter*innen unter der Leitung von Manuela 
Waitzmann. Der Anstellungsumfang beträgt 2,5 Vollzeitstellen (Vorjahr 4,9). 
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Sophia Alcántara, Assistentin der Geschäftsführung 
Dr. Christina Alff, Bildungsreferentin 
Bettina Heß, Bildungsreferentin 
Manuela Waitzmann, Geschäftsführerin 

Für den Förderkreis sind Ende 2022 etwa 70 (Vorjahr etwa 80) ehrenamtliche Multiplikator*innen tätig. 

 

5.2 Mitgliedschaften und Vernetzungen 

Der Oikocredit Förderkreis Baden-Württemberg e.V. ist Mitglied der internationalen Genossenschaft Oikocredit 
U.A. mit Sitz in Amersfoort/Niederlande. 

Der Oikocredit Förderkreis Baden-Württemberg e.V. ist Mitglied im Dachverband Entwicklungspolitik Baden-
Württemberg e.V. mit Sitz in Stuttgart. 

Der Oikocredit Förderkreis Baden-Württemberg e.V. ist der Initiative Transparente Zivilgesellschaft beigetreten. 
Der Förderkreis hat sich damit verpflichtet, alle 10 von dieser Initiative geforderten Informationen gebündelt und 
leicht auffindbar auf der Website zu publizieren. www.baden-wuerttemberg.oikocredit.de/ueber-uns/transparenz  

Auf operativer Ebene bestehen weitere gute Kontakte und Kooperationen mit anderen Organisationen aus den 
Bereichen Entwicklungspolitik, ethischem Investment und alternativem Wirtschaften. 

 

 

6 Ausblick auf 2023 

Seit 1. März 2023 bietet Oikocredit International in Deutschland die neue Beteiligung an. In enger Abstimmung 
zwischen Oikocredit International und den deutschen Oikocredit-Förderkreisen wird am Transfer der seitherigen 
Treuhand-Anteile der Förderkreise in die neuen Oikocredit-Beteiligungen gearbeitet. Für die Verwaltung der 
neuen Beteiligungen der Anleger*innen sind die gleichen Teams in den regionalen Büros von Oikocredit 
Deutschland zuständig, die bisher als Förderkreis-Mitarbeitende tätig waren und nun zu Oikocredit gewechselt 
sind. 

Oikocredit International wird in Deutschland zum 1. Juni 2023 die hinter den Treuhandverträgen liegenden An-
teile in die neuen Beteiligungen tauschen. Damit werden die Treuhandverträge des Vereins mit seinen Mitglie-
dern gegenstandslos. Seit Ende Februar 2023 werden alle Anleger*innen gebeten, dieser Umwandlung der 
treuhänderischen Anteile in die neuen Beteiligungen zuzustimmen. Als Vorstand des Förderkreises sind wir 
froh, dass wir die hohe Verantwortung, die mit der Treuhandtätigkeit verbunden ist, damit in gute Hände bei  
Oikocredit International abgeben können. 

Mit seiner Bildungs- und Netzwerkarbeit fördert der Verein auch weiterhin das Bewusstsein für globale wirt-
schaftliche Zusammenhänge und regt Menschen an, das eigene Handeln im Kontext weltweiter Zusammen-
hänge zu reflektieren und anzupassen. Im Zentrum stehen dabei die Kernthemen von Oikocredit International, 
das Engagement im Bereich Mikrofinanz, der Förderung kleinbäuerlicher Landwirtschaft und erneuerbarer Ener-
gien, sowie die neuen strategischen Geschäftsfelder Wohnen, Bildung, Gesundheit sowie Trinkwasser und Sa-
nitäranlagen. So kann er weiterhin die Bekanntheit von Oikocredit vergrößern und Menschen motivieren, mit 
sozialer und ökologischer Wirkung zu investieren. Um eine gute Kooperation der Förderkreise in Deutschland 
und von Oikocredit Deutschland zu ermöglichen, können neue, flexible Strukturen der Zusammenarbeit auf 
Bundesebene genutzt werden. Außerdem übt der Verein weiterhin sein Stimmrecht bei Oikocredit International 
aus. Dazuhin vertritt er Oikocredit International in seiner Region. Die Arbeit des Vereins wird weiterhin von  
Oikocredit International durch Zuschüsse mit finanziert. 

Im Hinblick auf seine Finanzlage erwartet der Verein 2023 eine stabile Situation. Die Mitgliedsbeiträge werden 
konstant erwartet, die Mittel von Oikocredit International sind adäquat angepasst worden, beides zusammen 
ermöglicht die ordentliche Weiterführung der Geschäfte des Vereins. Für die auf 2023 folgenden Jahre wird in 
Zusammenarbeit mit Oikocredit International ein neues Finanzierungsmodell erarbeitet, um eine konstante Ge-
schäftstätigkeit unter veränderten Bedingungen sicherzustellen.  

Aufgrund der oben genannten Änderungen in der Geschäftstätigkeit rechnet der Verein 2023 mit der vollständi-
gen Beendigung der Verwaltung der treuhänderisch gehaltenen Oikocredit Genossenschaftsanteile. Bei den 
Mitgliederzahlen rechnet der Verein mit einem Rückgang um 1.350 Mitglieder (- 16 %).  

Um die Bildungsarbeit zu stärken, hat der Förderkreis in eine weitere 50%-Stelle für Bildungsarbeit seit 1.1.2023 
investiert. 

https://www.baden-wuerttemberg.oikocredit.de/ueber-uns/transparenz
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Haushaltsplan 2023 

Der Förderkreis erwartet leicht zurück gehende Mittelzuflüsse durch Mitgliedsbeiträge, die Zuschüsse von  
Oikocredit International wurden den veränderten Gegebenheiten angepasst. Insgesamt plant der Verein mit  
einem Jahresüberschuss von 39.900 Euro, der den Rücklagen zugeführt werden soll.  

 

   Plan    Ist  

  2023  2022 

1. Erlöse    

 a) Mitgliedsbeiträge 146.500 €  158.468,70 € 

 b) Zuwendungen 409.100 €  471.580,00 € 

 c) Andere Erlöse im Sinne des § 277 HGB 2.000 €  3.873,58 € 

  557.600 €  633.922,28 € 

     
2.  Erträge aus Spenden 0 €  19.922,17 € 

3.  Sonstige betriebliche Erträge 1.000 €  13.661,91 € 

  558.600 €  667.506,36 € 

     
4.  Personalaufwand    

 a) Löhne und Gehälter 222.220 €  282.448,75 € 

 

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen für Altersversorgung 
und für Unterstützung 64.980 €  64.515,33 € 

  287.200 €  346.964,08 € 

     
5. Abschreibungen auf immaterielle Vermögensgegen- 

stände des Anlagevermögens und Sachanlagen 2.000 €  0,00 € 

     
6.  Sonstige betriebliche Aufwendungen    

 a) Bildungs- und Öffentlichkeitsarbeit 67.600 €  39.890,66 € 

 b) Mitgliederbetreuung 41.000 €  66.558,88 € 

 c) Verwaltungskosten 76.900 €  94.514,75 € 

 d) Reise- und Tagungskosten 41.000 €  26.923,28 € 

 e) Büroausstattung und Geräte 1.000 €  1.783,48 € 

 f) Sonstige Aufwendungen 2.000 €  55.569,50 € 

  229.500 €  285.240,55 € 

     
7. Ergebnis nach Steuern = Jahresüberschuss 39.900 €  35.301,73 € 

     
8. Entnahmen aus Rücklagen   0,00 € 

9. Einstellungen in Rücklagen  -39.900 €  -35.301,73 € 

     

10. Bilanzgewinn 0 €  0,00 € 
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7 Verbundene Organisation: Oikocredit Stiftung Deutschland 

7.1 Satzungszweck 

Die Oikocredit Stiftung Deutschland verfolgt laut der aktuell gültigen Satzung folgenden gemeinnützigen Zweck: 
„Zweck der Stiftung ist die Förderung der Entwicklungszusammenarbeit, insbesondere auch durch die ideelle 
und finanzielle Förderung der Stichting Oikocredit International Support Foundation mit dem Sitz in Amersfoort, 
Niederlande, für deren Verwirklichung der Förderung der Entwicklungszusammenarbeit.“ 

Die Oikocredit Stiftung Deutschland in der Trägerschaft des Oikocredit Förderkreis Baden-Württemberg e.V. ist 
vom Finanzamt Stuttgart laut letztem Freistellungsbescheid vom 20.05.2020 für die Kalenderjahre 2016 bis 
2018 als gemeinnützig anerkannt. 

 

7.2 Richtlinien zur Vermögensverwaltung 

Der Stiftungsrat hat im September 2012 folgende Richtlinien zur Vermögensverwaltung durch den Stiftungs-
träger (vgl. Satzung § 7 b) festgelegt: 

1. In der Satzung der Stiftung (Präambel und § 4) ist der Grundgedanke zur Vermögensverwaltung festge-
halten: Das Stiftungskapital selbst soll dem Stiftungszweck dienen.  

2. Deshalb legt der Stiftungsrat fest, dass das Stiftungskapital zu 100 % in Oikocredit-Anteilen gehalten  
werden soll. Ausnahmen können sich aus der operativen Tätigkeit ergeben.  

3. ZustifterInnen können ausdrücklich bestimmen, dass ihr gestiftetes Kapital in Oikocredit-Anteilen gehalten 
wird.  

 

7.3 Stiftungsrat 

Der Stiftungsrat trifft sich satzungsgemäß mindestens einmal im Jahr. 2022 hat eine Sitzung stattgefunden.  
Zu Ende 2022 gehören dem Stiftungsrat an: 

 Beate Hermann-Then, Vorsitzende 
 Dr. Friedrich Hebeisen, stellvertretender Vorsitzender 
 Bärbel Baum 

Dietmar Blümer 
 Ralf Diez 
 Dr. Marcel Langner 
 

7.4 Tätigkeitsbericht 

7.4.1 Entwicklung des Stiftungsvermögens 

Seit der Gründung in 2012 entwickelt sich die Stiftung weiter positiv. Es sind 2022 Zustiftungen in Höhe von 
130.013,73 € eingegangen, zum 31.12.2022 beträgt das Stiftungsvermögen damit 2.718.723,38 €. Von den  
25 Zustiftungen kamen 14 von Förderkreis-Mitgliedern. 

 

7.4.2 Tätigkeiten der Stiftung 

In 2022 förderte die Stiftung auf Beschluss des Stiftungsrats folgende Projekte: die Oikocredit International Sup-
port Foundation (ISUP) erhielt für das „Advancing data-driven decision making and digital inclusion project“ 
150.000 €, 20.000 € für Trainings von Partnerorganisationen zur Datenanalyse sowie 10.000 € für Trainings von 
Partnerorganisationen zu Umweltthemen. 

Im September 2022 wurde ein Infobrief über die Tätigkeiten der Stiftung an die 180 seitherigen Zustifter*innen 
und einmalig an 117 Spender*innen versandt. 

Der Stiftungsflyer wird von den Förderkreisen weiter gezielt genutzt um Mitglieder auf die Möglichkeiten der Stif-
tung aufmerksam zu machen. Die Website der Stiftung ist unter www.oikocredit.de/stiftung erreichbar. Die 
Pflege der Seite übernimmt weiterhin dankenswerter Weise die Oikocredit Geschäftsstelle Deutschland.  

Die Stiftungsverwaltung erfolgt in der Geschäftsstelle des Oikocredit Förderkreises Baden-Württemberg e.V. 
Aus der Vermögensverwaltung (Anlage in Oikocredit-Anteilen) hat die Stiftung Erträge in Höhe von 11.737,97 € 
erwirtschaftet. Es sind 55 Spenden mit insgesamt 199.799,30 € eingegangen, darunter größere Summen von 

http://www.oikocredit.de/stiftung
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drei deutschen Förderkreisen und 9.226,20 € über Dividendenspenden. Daraus wurden – neben den Förderak-
tivitäten – die Kosten für Vernetzungsarbeit und Verwaltung beglichen. 

 

7.4.3 Vernetzung 

Die Oikocredit Stiftung Deutschland ist seit 2013 Mitglied im Bundesverband Deutscher Stiftungen und nutzt  
die angebotene Expertise und Vernetzung. Die Vorsitzende des Stiftungsrats Beate Hermann-Then vertritt die 
Stiftung außerdem im Netzwerk Wandelstiften. 

Die Stiftung hat sich dazu verpflichtet, ihre Geschäfte nach den Grundsätzen guter Stiftungspraxis des Bundes 
Deutscher Stiftungen zu führen. Dazu gehört die transparente Kommunikation über die eigene Tätigkeit ent-
sprechend den Anforderungen der Initiative Transparente Zivilgesellschaft https://www.oikocredit.de/ 
stiftung/transparenz. 

 

7.5 Finanzbericht 

Die Stiftung befindet sich in einer guten finanziellen Situation. Da die Verwaltung schlank gehalten werden 
kann, stand wie auch in den Vorjahren 2022 der größte Teil der vorhandenen Mittel für die satzungsgemäßen 
Zwecke zur Verfügung: Die Verwaltungskostenquote lag bei 2,5 % (Vorjahr 2,1 %). Die Zustiftungen erfolgten 
insbesondere durch älter werdende Förderkreis-Mitglieder aus Deutschland, die ihr Kapital nicht mehr benöti-
gen und es dauerhaft Oikocredit zur Verfügung stellen.  

 

7.5.1 Bilanz zum 31.12.2022 

AKTIVSEITE 31.12.2022  31.12.2021 
     

A. ANLAGEVERMÖGEN    
     

 Finanzanlagen    

 Sonstige Ausleihungen 2.708.294,21 €  2.572.760,70 € 
     

B. UMLAUFVERMÖGEN    
     

 Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 122.636,72 €  99.740,03 € 
       

  2.830.930,93 €  2.672.500,73 € 

     

     
PASSIVSEITE 31.12.2022  31.12.2021 

     

A. EIGENKAPITAL    
I. Errichtungskapital 60.000,00 €  60.000,00 € 

     

II. Zustiftungen 2.658.723,38 €  2.528.709,65 € 
     

III. Rücklagen    

 Freie Rücklage (§ 62 Abs. 1 Nr. 3 AO) 15.598,29 €  15.598,29 € 
     

IV Mittelvortrag 91.309,26 €  64.992,79 € 
     

  2.825.630,93 €  2.669.300,73 € 
     

B. RÜCKSTELLUNGEN    

 Sonstige Rückstellungen 700,00 €  3.200,00 € 
     

C. VERBINDLICHKEITEN    

 Sonstige Verbindlichkeiten 4.600,00 €  0,00 € 
       

  2.830.930,93 €  2.672.500,73 € 

 

 

 

https://www.oikocredit.de/stiftung/transparenz
https://www.oikocredit.de/stiftung/transparenz
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7.5.2 Gewinn- und Verlustrechnung über 2022 

  2022  2021 
     

1. Erträge aus Spenden 199.799,30 €  241.235,25 € 
     

2. Sonstige betriebliche Aufwendungen    

 a) Verwaltungsaufwendungen 5.220,80 €  6.572,61 € 

 b) Fördertätigkeit 180.000,00 €  168.000,00 € 

  185.220,80 €  174.572,61 € 
     

3. Sonstige Zinsen und ähnliche Erträge 11.737,97 €  0,00 € 
     

4. Ergebnis nach Steuern = Jahresüberschuss 26.316,47 €  66.662,64 € 
     

5. Mittelvortrag aus dem Vorjahr 64.992,79 €  4.930,15 € 

6. Einstellung in Rücklagen 0,00 €  -6.600,00 € 
     

7. Mittelvortrag 91.309,26 €  64.992,79 € 

 

 

7.5.3 Wirtschaftsprüfung 

Die ETL AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft mit Sitz in Stuttgart hat die Prüfung 
der Stiftung für 2022 durchgeführt und 22.02.2023 einen uneingeschränkten Bestätigungsvermerk erteilt. Die 
ETL AG wurde in der Mitgliederversammlung 2022 des Stiftungsträgers zum Wirtschaftsprüfer bestellt.  

 

 

8 Dank  

Ganz herzlich bedanke ich mich bei unseren Mitgliedern für ihr Vertrauen, das sie in Oikocredit und in den  
Förderkreis setzen. Und dies mitten in einem großen Wandel in der Genossenschaft sowie im Förderkreis. Wir 
haben als Förderkreis auch in Zukunft große Aufgaben vor uns liegen: Die Bewegung zu stärken, die an einer 
nachhaltigen Transformation von Wirtschaft und Gesellschaft und für globale Gerechtigkeit arbeitet. Gern wollen 
wir mit Ihnen weiter die Welt fair-ändern! 

Ich freue mich auf die Gespräche bei der Mitgliederversammlung am 6. Mai 2023 in Fellbach und hoffe, dass 
viele von Ihnen dabei sein können – ob virtuell oder vor Ort. Nach sechs Jahren werde ich satzungsgemäß zur 
Mitgliederversammlung aus meinem Amt als Vorsitzende ausscheiden und wünsche dem Förderkreis weiteres 
Blühen und Gedeihen! 

Danken möchte ich insbesondere auch den Kolleginnen und Kollegen im Vorstand, sowie den Ehrenamtlichen 
und den Mitarbeitenden in der Geschäftsstelle für ihr großartiges Engagement und die vertrauensvolle Zusam-
menarbeit mitten in sich verändernden Zeiten. Diese gemeinschaftliche Kraft wird den Förderkreis auch in die 
Zukunft tragen. 

 

Stuttgart, 15.03.2023 

Für den Vorstand:  

Dagmar Eisenbach, Vorsitzende 

Oikocredit Förderkreis Baden-Württemberg e.V. 
Vogelsangstraße 62 
70197 Stuttgart 
0711-120005-0 
baden-wuerttemberg@oikocredit.de 
www.baden-wuerttemberg.oikocredit.de 

 


